
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วนงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565  –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหต ุเร่ิมต้น สิ้นสุด 

การวางแผนกำลังคน 
1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี ร้อยละ 100 1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566)              
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6) เพื่อกำหนดตำแหน่ง              
และระดับตำแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก   
2. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารสว่นจังหวัดพษิณุโลก 

1 ธ.ค. 65 1 มิ.ย.66 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

2 การรับโอน(ย้าย) ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด รับ
โอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
และข้าราชการประเภทอื่น 
และสรรหาพนักงานจ้าง 

ร้อยละ 100 1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการองค์การ        
บริหารส่วนจังหวัดที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง               
3 ป ี
2. ดำเนินการขอใช้บัญช ีกสถ. เพื่อบรรจุ                         
ผู้สอบแข่งขันได้ ในตำแหน่ง เจา้พนักงานธุรการ 
3. ดำเนินการรับโอนข้าราชการองค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัด พนักงานส่วนทอ้งถิ่นอื่น ขา้ราชการ
ประเภทอื่น ดังนี ้
    3.1 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล                      
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่  จำนวน 1 อัตรา 
    3.2 ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด                   
สังกัดกองสาธารณสุข  จำนวน 1 อัตรา 

 

2 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหต ุเร่ิมต้น สิ้นสุด 

 
 

      3.3 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข             
สังกัดกองสาธารณสุข จำนวน 2 อัตรา 
    3.4 ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป                
สังกัดกองสวัสดิการสังคม  จำนวน 1 อตัรา 
    3.5 ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร์  
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                
จำนวน 1 อัตรา 
4. การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
    4.1 พนกังานจ้างตามภารกจิ  
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
     - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
     - ตำแหน่ง ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 
       - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและ
บัญชี 
       - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ 
       - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 
       - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนายชา่งเขียนแบบ 
       - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า 
       - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนายชา่งเครื่องกล 
  4.2 พนกังานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มี
ทักษะ) 
 - ตำแหน่ง พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 - ตำแหน่ง พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 - ตำแหน่ง พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 - ตำแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์
  4.3 พนกังาจา้งทั่วไป 
       - ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
       - ตำแหน่ง คนงานประจำเรือ 
       - ตำแหน่ง คนงาน 
       - ตำแหน่ง คนสวน 

       

 รวม 2 โครงการ ร้อยละ 100    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  

 
 
 
 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร            
บรรจุใหม่สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
 

80 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 40 ราย              
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และสิทธิสวัสดิการ
ต่างๆที่ได้รับ จากอบจ.พล.มีทัศนคติท่ีดีต่อ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบรู้จักปรับตัว             
และการแก้ปัญหาการพัฒนาตนเองและ
การให้บริการแก่ประชาชน 

22 ก.พ. 66 22 ก.พ. 66 18,265 9,370 8,895 กองการเจ้าหน้าท่ี  

2 โครงการท้องถิ่นปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 
 

80 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 879 ราย              
เพื่อป้องกันและตรวจหาสารเสพติดของ
บุคลากรในสังกัด อบจ.พล. ให้ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมายและบทลงโทษ            
ในเรื่อง ของยาเสพติดและเพื่อเป็น 
ระเบียบปฏิบัติแก่บุคลากรของ อบจ.พล. 
ต้องไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

24 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 162,460 145,524 16,936 กองการเจ้าหน้าท่ี  

3 โครงการซักซ้อมแนว
ทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง
จากการ ตรวจสอบประจำปี           
พ.ศ. 2566 
 

80 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ           
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ หารือแนวทางและวิธีปฏิบัติ 
เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

17 ก.ค. 66 17 ก.ค. 66 40,000 34,679 5,321 หน่วยตรวจสอบภายใน  

4 โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับบุคลากร            
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลกประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

80 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 60 ราย              
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีทักษะ ความรู้
ความเข้าใจ ทางเทคโนโลยี สารสนเทศท่ี
ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ พ.ศ.2566 ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับฝึกอบรมนำความรู้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้โดยนำมาใช้ใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการ
นำเสนอผลการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

20 ม.ค. 66 20 ม.ค. 66 27,000 25,125 1,875 กองการเจ้าหน้าท่ี  



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

80 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 200 ราย              
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ บุคลากร
ของ อบจ.พิษณุโลก ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ขรก. ท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบเห็นความสำคัญ และ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการ
ทำงานท่ีสุจริตโปร่งใสของ ขรก.อบจ.พล. 
หาแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และสามารถจัดการกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างรวดเร็ว 

17 ก.พ. 66 17 ก.พ. 66 72,240 41,308 30,932 กองการเจ้าหน้าท่ี  

6 โครงการองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัดพิษณุโลก            
ร่วมใจทำดีเพ่ือพ่อของ
แผ่นดิน 
 

90 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 242 ราย              
1.เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้มีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน 
2.เพื่อเน้นการปลูกฝังความ สามัคคี และ
สร้างจิตอาสา ใส่ใจต่อสาธารณะประโยชน์ 

18 พ.ค. 66 18 พ.ค. 66 52,100 45,070 7,030 กองการเจ้าหน้าท่ี  

7 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
 

100 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 6 ราย ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคลากรของ  อบจ.พล.                            
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการดีเด่น 

12 ก.ย. 66 12 ก.ย. 66 10,400 7,735 2,665 กองการเจ้าหน้าท่ี  

 รวม 7 โครงการ     382,465 308,811 73,654   

 
 
 
 



ส่วนที่ 2. ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

รวมทั้งหมด 1,013  คน  
 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(คน) ลูกจ้างประจำ(คน) พนักงานจ้าง (คน) 

ภารกิจ/ทั่วไป 
กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง 

ปลัด+รองปลัด 3 2 1 - - - - - - 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 31 30 1 4 4 - 88 60 28 
สำนักงานเลขานุการ อบจ. 11 7 4 - - - 8 8 - 
กองคลัง 24 23 1 - - - 4 4 - 
กองช่าง 61 56 5 6 6 - 235 208 27 
กองสาธารณสุข 10 8 2 - - - 4 4 - 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 31 27 4 - - - 39 38 1 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 23 19 4 - - - 46 44 2 
กองสวัสดิการสังคม 16 11 5 2 2 - 30 25 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน 8 4 4 - - - 1 1 - 
กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 7 7 - - - 29 28 1 
กองพัสดุและทรัพย์สนิ 21 19 19 - - - 15 15 - 
กองการเจ้าหน้าที ่ 20 19 19 1 1 - 6 6 - 

รวม 269 232 232 13 13 - 505 441 64 
โรงเรียนศรีอินทราทิตย์พิทยาคม 31 26 26 - - - 25 24 1 
โรงเรียนบางกลางท่าวพทิยาคม 12 8 8 1 1 - 14 12 2 
โรงเรียนกีฬา อบจ.พิษณโุลก 20 17 17 - - - 38 36 2 

รวม 63 51 51 1 1 - 77 72 5 
 
 



 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(คน) ลูกจ้างประจำ(คน) พนักงานจ้าง (คน) 

ภารกิจ/ทั่วไป 
กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง 

1. รพ.สต.ดอนทอง 14 5 9       
2. รพ.สต.ท่าทอง 14 5 9       
3. รพ.สต.ท่าโพธิ ์ 14 5 9       
4. รพ.สต.วังพิกุล 12 4 8       
5. รพ.สต.วงฆ้อง 12 5 7       
6. รพ.สต.ศรีภิรมย ์ 12 3 9       
7. รพ.สต.บ้านท้องโพลง 12 3 9       
8. รพ.สต.ตลุกเทียม 12 1 11       
9. รพ.สต.ดงประคำ 12 3 9       
10. รพ.สต.ท่านางงาม 12 6 6       
11. รพ.สต.หนองกุลา 12 3 9       
12. รพ.สต.บ่อทอง 12 4 8       
13. รพ.สต.บ้านชุมแสง 12 3 9       
14. รพ.สต.บ้านดง (อ.บางระกำ) 12 2 10       
15. รพ.สต.บ้านปรือกระเทียม 12 3 9       
16. รพ.สต.ปากโทก 12 3 9       
17. รพ.สต.มะขามสูง 12 3 9       
18. รพ.สต.งิ้วงาม 12 3 9       
19. รพ.สต.วัดพริก 12 4 8       
20. รพ.สต.ชาติตระการ 12 5 7       
21. รพ.สต.ท่าสะแก 12 6 6       
22. รพ.สต.บ้านดง (อ.ชาติตระการ) 12 2 10       
23. รพ.สต.บ้านนาตาจูม 12 5 7       
 
 



 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(คน) ลูกจ้างประจำ(คน) พนักงานจ้าง (คน) 

ภารกิจ/ทั่วไป 
กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง กรอบอัตรา ครองตำแหน่ง ว่าง 

24. รพ.สต.สวนเมี่ยง 12 4 8       
25. รพ.สต.บ้านนาจาน 12 6 6       
26. รพ.สต.เนินเพิ่ม 12 4 8       
27. รพ.สต.บ้านพร้าว 12 2 10       
28. รพ.สต.ชมพู 12 1 11       
29. รพ.สต.บ้านหนองขม้ิน 12 1 11       
30. รพ.สต.บ้านร้องยุ้งข้าว 12 3 9       
31. รพ.สต.บ้านหนองสะแก 7 3 4       
32. รพ.สต.ในนิคมบางระกำ 7 4 3       
33. รพ.สต.บ้านเสาหิน 7 4 3       
34. รพ.สต.บ่อภาค 7 2 5       
35. รพ.สต.บ้านโคกใหญ่ 7 3 4       
36. รพ.สต.บ้านนุชเทียน 7 2 5       
37. รพ.สต.บ้านน้อยซุ้มข้ีเหล็ก 7 1 6       

รวม 415 126 289 1 1 - 77 72 5 
รวมทั้งหมด 777 418 359 14 14 - 582 513 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน  50 ตำแหน่ง  592 อัตรา  
    

 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

 
  ข้าราชการ   

 1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 

 2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 

 3 นักบริหารงานท่ัวไป 20 

 4 นักบริหารงานการคลัง 7 

 5 นักบริหารงานช่าง 5 

 6 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 

 7 นักบริหารงานการศึกษา 2 

 8 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 2 

 9 สถาปนิก 1 

 10 ศึกษานิเทศก ์ 1 

 11 วิศวกรโยธา 4 

 12 เภสัชกร 1 

 13 พยาบาลวิชาชีพ 62 

 14 นิติกร 6 

 15 นายแพทย ์ 1 

 16 นักสันทนาการ 1 

 17 นักสังคมสงเคราะห์  2 

 18 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 

 19 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  3 

 20 นักวิชาการสาธารณสุข 72 
 



 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

21 นักวิชาการศึกษา  3 
22 นักวิชาการพัสดุ  5 
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 4 
24 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 
25 นักวิชาการเงินและบญัชี 3 
26 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 4 
27 นักวิชาการคลัง 1 
28 นักวิชาการเกษตร  1 
29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 11 
30 นักพัฒนาชุมชน 2 
31 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 
32 นักประชาสัมพันธ์ 3 
33 นักทรัพยากรบุคคล 9 
34 นักจัดการงานท่ัวไป 30 
35 นักกายภาพบำบัด 1 
36 แพทย์แผนไทย 3 
37 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 45 
38 เจ้าพนักงานพัสด ุ 5 
39 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 
40 เจ้าพนักงานธุรการ  36 

 
 
 
 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

41 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 11 
42 เจ้าพนักงานการคลัง 2 
43 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 12 
44 นายช่างเครื่องกล 8 
45 นายช่างไฟฟ้า  4 
46 นายช่างโยธา 20 
47 นายช่างสำรวจ  1 
  ข้าราชการครู   

48 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 
49 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 
50 คร ู 50 

 
                     ลูกจ้างประจำ   จำนวน 6 ตำแหน่ง  6 อัตรา 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

  ลูกจ้างประจำ   
51 นักจัดการงานท่ัวไป 1 
52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 3 
53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 
54 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 
55 พนักงานขับรถยนต ์ 2 
56 พี่เลี้ยง 1 

 
 
 



 
                     พนักงานจ้าง   จำนวน  38 ตำแหน่ง  538 อัตรา 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

  พนักงานจ้าง   
57 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 
58 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ผช.จพง.การเงินและบญัชี) 3 
59 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ผช.เจา้พนักงานธุรการ) 1 
60 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 30 
61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 5 
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 44 
63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 4 
64 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 10 
65 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 4 
66 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 4 
67 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 
68 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 
69 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 
70 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 3 
71 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 
72 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุุข 1 

 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

73 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 
74 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 3 
75 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 7 
76 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 11 
77 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 9 
78 ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์ 2 
79 ผู้ช่วยนิติกร 1 
80 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 9 
81 ผู้ช่วยสถาปนิก 1 
82 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 41 
83 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 23 
84 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 18 
85 พนักงานขับรถยนต ์ 61 
86 พนักงานดับเพลิง 10 
87 พนักงานประจำตึก 6 
88 พนักงานวิทยุ 1 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง  จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

89 ภารโรง 6 
90 คนครัว 6 
91 คนงาน 163 
92 คนงานเกษตร 2 
93 คนงานประจำเรือ 2 
94 คนสวน 34 

 รวม 1,028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
        ข้อมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 การลาออก 

- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ 

 
1 
- 
- 

49 

 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ 

 
9 
- 
2 
- 

 

3 การเสียชีวิต 
- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ 

 
1 
- 
- 
1 

 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ 

 
1 
- 
- 
- 

 

 รวม 64  

 
 



 
 
 การบรรจุและแต่งตั้ง 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้าง จำนวน  287  คน  แบ่งเป็น 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 
- พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ 

 
4 
1 

87 

 

2 รับโอน 
- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 

 
154 

2 

 

3 ให้โอน 
- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 

 
12 
- 

 

4 ย้าย 
- ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ข้าราชการครู 

 
27 
- 

 

 รวม 287  

 

 

 

 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 3. ข้อมูลสถติิจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  มีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน   49  สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กำหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

1 นายภัทร  ใจเอม รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

บริหาร โครงการฝึกอบรมพัฒนางานด้านการบริหาร
จัดการขยะ การบริหารจัดการน้ำเสีย               
และการขออนุญาตใช้พื้นท่ีป่าไม้ ท่ีป่าสงวน
แห่งชาติ ท่ีราชพัสดุ และที่สาธารณประโยชน์ 

จังหวัดพิษณุโลก 21 - 23 ส.ค. 2566 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
2 นางจุรีภรณ์  สุภาแก้ว หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
อำนวยการ สารพันปัญหาท้องถิ่นกับหน่วยกำกับดูแล สถาบันพระปกเกล้า 19 สิงหาคม 2566 

3 นางพร้อมพันธ ์ เปี่ยมเจริญ หัวหน้าฝ่ายนิติการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

อำนวยการ รู้แล้วรอด : คดีท่ีเกี่ยวข้องกับ               
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบันพระปกเกล้า 5 สิงหาคม 2566 

4 นางสาวลักษณาภรณ์           
ยิ้มละม้าย 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ วิชาการ โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 19 มกราคม 2566 

5 นายฉัตรชัย  พัฒนวสันต์พร นิติกรชำนาญการ วิชาการ อบรมโครงการ"ไกล่เกลี่ยท่ัวไทย ร่วมใจสาน
สันติ" ประจำปี พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 กรกฎาคม 2566 

6 นางสาวปาจิรา  ท่าทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ท่ัวไป 
 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 129 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

9 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
7 นางสาวณัชชา  น่วมกรุง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นสู่

ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ 
เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 ตุลาคม 2566 

8 ว่าท่ี ร.ต.กมลภพ  วัฒนกุล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 24 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 กันยายน 2566 

 กองคลัง     
9 นางสุวิมล   เจริญพร ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการ โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน ในระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)               
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

8 สิงหาคม 2566 

10 
 

 

นางจันทิมา   สังขดิษฐ ์ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 17 มีนาคม 2566 

11 นายชาญยุทธ  จันทร์ด ี นักวิชาการคอมพวิเตอร์ชำนาญการ วิชาการ โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

8 สิงหาคม 2566 

12 นางสาวดอกรกั  ปิมวงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ วิชาการ อบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

8 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

13 นางสาธิดา  ฉายะกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ทั่วไป การปิดบัญชีและจัดทำรายการงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ 
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชภีาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย                          
ศรีนครินทรวิโรฒฯ 

20 สิงหาคม 2566 

14 นางสาวพรพิมพ ์ มากบา้นบึง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ทั่วไป หลักสูตร "การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (รพ.สต./
โรงเรียน/ศพด./กิจการประปา/
สถานธนานบุาล) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานบัญชภีาครัฐ
และนโยบายการบัญชีดว้ยโปรแกรม 
AUTO EXCEL"            รุ่นที ่7 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2566 

15 นางสาวจำรัส  เขาดี หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

อำนวยการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุ แนวทางการป้องกันการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

16 นางสาวสมปอง  สุขใย เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 
 

ทั่วไป โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้าน
บำเหน็จบำนาญขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยบำเหนจ็บำนาญข้าราชการสว่น
ท้องถิ่นและลูกจา้งขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับบำเหนจ็
บำนาญ จังหวัดพษิณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก 19–20 มิถุนายน 2566 

 



 
 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

17 นางสาวอารยา  แสนสุดสวาท   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ท่ัวไป โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับบำเหน็จบำนาญ จังหวัด
พิษณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก 19 – 20 มิถุนายน 
2566 

18 นางสาวสุนีย์  เอี่ยมเนตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้าง โครงการสัมมนาเจ้าหน้าท่ีท่ีช่วย
ปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ ประจำปี 2566 
และประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ฯ สัญจร ประจำเดือนมิถุนายน 
2566 

 สหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

28 - 30 มิถุนายน
2566 

 กองช่าง     
19 นายพิชิตชัย  ขอผล หัวหน้าฝา่ยผังเมือง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
อำนวยการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ArchiCAD Certificate อบรมโปรแกรม 
ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

20 นางสาวมณฑิกานต์  รู้รอบ นักผังเมืองปฏิบัติการ 
 

วิชาการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรมโปรแกรม 
ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

21 นายราเชนร์  มาบัว นายช่างผังเมืองปฏิบัติงาน ทั่วไป โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรมโปรแกรม 
ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 กองช่าง      
22 นายอภิสิทธิ์    จงกล้าหาญ หัวหน้าฝา่ยสำรวจและออกแบบ 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการ การคำนวณราคากลางงานอาคาร 

งานชลประทาน งานทางสะพาน
และท่อเหลี่ยมของราชการด้วย
ระบบคำนวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏบิัติ) ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลาง
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
ฉบับที่ 5 และตาราง Factor F 
(ฉบับใหม่) รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 19 มีนาคม 2566 

23 นายคงศักดิ์  ตันเยีย่น นายช่างสำรวจชำนาญงาน ทั่วไป อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

24 นางสาวพิมพ์ไฉล  คมขำ วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร วิชาการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

25 นายศราวธุ   แสงเกต ุ วิศวกรโยธาชำนาญการ (รกัษาการในตำแหน่ง ชพ.) วิชาการ การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการกอ่สร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวยีน ว 124  
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

 



 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

26 นายวุฒวิงศ์   อนันตาภรณ์ วิศวกรโยธาชำนาญการ วิชาการ การคำนวณราคากลางงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทางสะพานและทอ่
เหลี่ยมของราชการดว้ยระบบคำนวณราคา
กลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึน้
ทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที ่5 และ
ตาราง Factor F (ฉบับใหม่) รุ่นที ่8 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 19 มีนาคม 2566 

27 นายพลกฤต   ม่วงดิษฐ ์ วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร วิชาการ การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการกอ่สร้าง และโปรแกรม
คำนวณประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวยีน ว 
124  จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

28 นางสาวกัลยา  มั่นประสิทธิ ์ นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และขา้ราชการ
ท้องถิ่นโดยรูปแบบทดสอบการตัดสินใจ
ตามสถานการณ์ (Situational 
Judegement Test) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

29 นายพีรพงษ์   ดับปากพิง สถาปนิกปฏิบัติการ วิชาการ การคำนวณราคากลางงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทางสะพานและทอ่
เหลี่ยมของราชการดว้ยระบบคำนวณราคา
กลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึน้
ทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที ่5 และ
ตาราง Factor F (ฉบับใหม่) รุ่นที ่8 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 19 มีนาคม 2566 

30 นายอนภุาพ  ไพบูลย ์ นายช่างโยธชำนาญงาน ทั่วไป นายช่างโยธา รุ่นที่ 16 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

15 กันยายน 2566 

 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
31 นายสรวิชญ ์ บุปผาชาต ิ นายช่างโยธาอาวุโส ทั่วไป การใช้งานโปรแกรมการประมาณ

ระยะเวลาการกอ่สร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวยีน ว 124 จาก
ภาคทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

32 นายบุญเหลือ  ทองมาก นายช่างโยธาอาวุโส ทั่วไป การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการกอ่สร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวยีน ว 124 จาก
ภาคทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

33 นายสุวรรณชนะ  อินนวน นายช่างโยธาชำนาญงาน ทั่วไป ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 
(กลุ่มนายชา่งโยธา) รุ่นที่ 3 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

7 กรกฎาคม 2566 

34 นายชิตพล  มั่นปาน นายช่างเครื่องกลชำนาญงาน ทั่วไป โครงการฝึกอบรม "หลกัสูตร
ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส               
รุ่นที่ 2" 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

19 ก.พ. - 3 มี.ค. 
2566 

35 นายวัชรพงษ ์ สกุลวงศ์เวโรจน ์ นายช่างโยธาชำนาญงาน ทั่วไป การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการกอ่สร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวยีน ว 124  
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

36 นายเกรียงไกร  บุญช่วย นายช่างโยธาชำนาญงาน ทั่วไป การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการกอ่สร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวยีน ว 124  
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

37 ส.ท.อรรถพล  เพชรทิม นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ทั่วไป การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการกอ่สร้าง และ
โปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวยีน ว 124  
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

38 นายณัฐวุฒิ  ศรีใจ นายช่างโยธาอาวุโส ทั่วไป เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judegement Test) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

39 นายอภิสิทธิ์  จงกล้าหาญ หัวหน้าฝ่ายสำรวจ และออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

อำนวยการ หลักสูตร "การคำนวณราคากลาง 
งานอาคาร งานชลประทาน งาน
ทาง สะพานและท่อเหลี่ยมของทาง
ราชการ ดว้ยระบบคำนวณราคา
กลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) 
ตามประกาศคณะกรรมการราคา
กลาง และขึ้นทะเบียน 
ผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 และ
ตาราง Factor F (ฉบับใหม่)" 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 - 19 มี.ค. 2566 

40 นายวภิาคย ์ นรัตถรักษา ผู้ช่วยสถาปนิก พนักงานจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

41 นายดรุณฤกษ์  หนูเทศ ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

42 นายอภิสิทธิ์  จันนำ้คบ ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

43 นายสัณฐิติ  พูนบุญ นายช่างโยธาอาวุโส ทั่วไป โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
44 นายสราวุฒ ิ เลียงชัยศิร ิ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ พนักงานจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

45 นายจีระศักดิ ์ ปานมณ ี ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ พนักงานจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ArchiCAD Certificate อบรม
โปรแกรม ArchiCAD 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 10 พฤศจิกายน 2565 

 กองสาธารณสุข     

46 นายสนธยา  จิตต์รำพึง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

อำนวยการ อบรมเตรียมความพร้อม
ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษานวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

20-22 ส.ค. 2566 

47 นายพงษ์เทพ  พงษ์พิทักษ์เสรี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

อำนวยการ การศึกษาอบรมและสัมมนา
หลักสูตรการจัดการทำ
งบประมาณประจำปี 2567 
ตามหนังสือซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณฉบับใหม่ หลักเกณฑ์
วิธีการยื่นคนขอรับตรงกับสำนัก
งบประมาณ ภายใต้ระเบียบ
วิธีการงบประมาณระเบียบ
การเงินการคลังการเบิกจ่ายของ 
อปท. และสถานศึกษาสังกัด 
อปท.รุ่นท่ี 5 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 25 มิถุนายน 2566 

48 นายพชรพงศ์  สร้อยเพ็ชร์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ วิชาการ การบริหารจัดการ การแพทย์
ฉุกเฉินในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (บฉก.) 

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

13 -17 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
49 นายนิธิพัฒน์  มีโภคสม นักวิชาการสาธารณชำนาญการ วิชาการ หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 

รุ่นท่ี 8" 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

2 เมษายน 2566 

50 นางสาววีรยา  ปานแสง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 24 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 กันยายน 2566 

51 นางสาวลลิตา  ขัตติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 8 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

2 เมษายน 2566 

52 นางวันวิสา  วัฒนกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ รุ่นท่ี 1 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

23 ธันวาคม 2565 

53 นายเฉลิมเกียรติ  แสงทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ทั่วไป การจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา 
การกำหนดพัสดุและวิธี การ
จัดซ้ือจัดจางที่รัฐต้องส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ตามแนวทางที่
กรมบัญชีกลางแก้ไขใหม่) การ
บันทึกข้อมูลและแก้ไขสัญญาใน
ระบบ e-GP รุ่นท่ี 4 

มหาวิทยาลัยบูรพา 26 พฤศจิกายน 2566 

54 นางสาวนันทิชา  ศรีวิจารย์ นายแพทย์ปฏิบัติการ วิชาการ ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นท่ี 135 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

20 ตุลาคม 2566 

55 นางสาวขนิษฐา  ตุ่มแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ทั่วไป การจัดทำร่างขอบเขตงาน           
การกำหนดคุณสมบัติผู้เสนอ
ราคา การกำหนดพัสดุและวิธี 
การจัดซ้ือจัดจางที่รัฐต้องส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ตามแนวทางที่
กรมบัญชีกลางแก้ไขใหม่) การ
บันทึกข้อมูลและแก้ไขสัญญาใน
ระบบ e-GP รุ่นท่ี 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

26 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
56 นางสาวสุพิชา  โมครา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ทั่วไป การจัดทำร่างขอบเขตงาน การ

กำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา การ
กำหนดพัสดุและวิธี การจัดซ้ือจัด
จางที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลาง
แก้ไขใหม่) การบันทึกข้อมูลและ
แก้ไขสัญญาในระบบ e-GP รุ่นท่ี 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

26 พฤศจิกายน 2566 

57 นางสาวเปรมฤทัย  เกษโสภา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ทั่วไป 1. เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 148 
2. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
รุ่นท่ี 135 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

24 มกราคม 2566 
 
20 ตุลาคม 2566 

58 นายอมรพันธุ์  อ้วนวิจิตร 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

อำนวยการ นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 12 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

1 ธันวาคม 2566 

59 นางนิตยา  สายอรุณ 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นท่ี 10 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29 มกราคม 2566 

60 นายธนภูมิ  เจสระ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ทั่วไป หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นท่ี 10  

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29 มกราคม 2566 

61 นางไพรินทร์   จันทร์แย้มสงฆ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ทั่วไป หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นท่ี 10  

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29 มกราคม 2566 

62 นายฐาณวีร์  มีอุดร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ทั่วไป หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นท่ี 10  

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29 มกราคม 2566 

63 นายแสวง  พิมพิลา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ทั่วไป หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นท่ี 10  

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29 มกราคม 2566 

64 นางลอยพิมพ์  พุฒวงศ์สกุล นักวิชาการพยาบาลชำนาญการ วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ รุ่นท่ี 1 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

23 ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
65 นายประชัญ  เกิดไชย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ วิชาการ โครงการฝึกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือกและการใช้
สมุนไพรทางการแพทย์แบบบูรณา
การ 

สมาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแห่งประเทศ
ไทย 

14 - 15 ธ.ค. 
2565 

66 นายปรเมษฐ์  สกุลพัสวี ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
 

อำนวยการ โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือกและการใช้
สมุนไพรทางการแพทย์แบบบูรณา
การ 

สมาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแห่งประเทศ
ไทย 

14 - 15 ธ.ค. 
2565 

67 นายวิทยา ฉายศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

68 นายพิษณุ  สาดอ่ำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

69 นางอุไรรัตน์  อ่ำอิ่ม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

70 นายสกูลชัย  แก้วดวงเล็ก ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
71 นางสาวปวีณา  พันธ์พัฒนากุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ

สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

72 นายณฐภณ  ชัยกิจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

73 นางสาววนิชยา  ดาราวิเศษ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

74 นายวิทูล  ราชรองเมือง ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

75 นายเสกสรร  เส็งทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

76 นางสาวพรทิพย์  คำทะลุง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

77 นางณัฐพร  จาดยางโทน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

78 นายเกื้อกูล  บุญเทอม ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

79 นางสุนันทา  เหียงแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

80 นายอุทัย  โตท่าโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

81 นางสาวแสงจันทร์  ผ่านชาวนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

82 นางสาวนิตยา  ถนอมรัตน์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

83 นางกัลจนา  วันแย้ม ผู้อำนวยการ รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

84 นายฉัตรชัย  เสมาทอง ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
85 นายปฤษฎี  วันแย้ม ผู้อำนวยการ รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

86 นางไพลิน  สนิทภิรมย์ ผู้อำนวยการ รพ.สต. 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)  
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

87 นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  ฉิมขันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

88 นายวิธาน  ตราชื่นต้อง ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

89 นายวิทวัส  ทองยา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
(ทันตสาธารณสุข) 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

90 นางสาวพัชรา  ด้วงสงกา เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

91 นายณัฐพงษ์  ฟองจางวา ผู้อำนวยการ รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
92 นายสุชิน  จันวิสิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ

สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

93 นางสาวประภัสสร  คนขยัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

94 นางกิติวิภา  เครือวงค์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 
 

อำนวยกา การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(DHA Smart Web) 

จังหวัดพิษณุโลก 23 ธ.ค. 2565 

95 นางสาวพงษ์พิศ  กันภัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

96 นางสาวนิภาพร  แสนแทน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  ทั่วไป การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

97 นางสาวกนกวรรณ  ขุนจารย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

98 นางอ้อยทิพย์  สาขา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ทั่วไป การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

99 นางชมภู่  เรือนคำ ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

100 นายณฐภณ  ชัยกิจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
101 นายพิษณุ  สาดอ่ำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ

ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

102 นายปทษฎี  วันแย้ม ผู้อำนวยการ รพ.สต.  
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

103 นางไพลิน  สนิทภิรมย์ ผู้อำนวยการ รพ.สต. 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)  
 

อำนวยการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

104 นางวรรณา  มหาสีตระกูล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

105 นางกันตนา  สุวรรณสิงห์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

106 นางสายฝน  ศรีวิจารย์ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

107 นางสาวดุจดาว  ประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 
 

108 นายเจริญ  ม่วงแก่น ผู้อำนวยการ รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
 

อำนวยการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

109 นางน้ำผึ้ง  พูลชุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

110 นางสาวพรทิพย์  คำทะลุง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

111 นางสาวแสงจันทร์  ผ่านชาวนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

วิชาการ การอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

10 พฤศจิกายน 2565 

112 นายอัญเชิญ  ขันติ 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) อำนวยการ นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 12 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

1 ธันวาคม 2566 

113 นางสินาฏ  เกียรติกาญจน์ 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) อำนวยการ นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 12 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

1 ธันวาคม 2566 

 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
114 นายบัญชา  โตกำแพง 

 
ผู้อำนวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) อำนวยการ นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 12 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 
1 ธันวาคม 2566 

115 นางสุชาดา  สวนนุ่ม 
 

พยาบาลวิชาชีพ (รก.ชำนาญการพิเศษ) วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ รุ่นท่ี 1 สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ร่วมกับ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

23 ธันวาคม 2565 

116 ว่าท่ีร้อยเอกเกรียงไกร ทาสีธง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

วิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับ
รูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีชีวิต
ใหม่สำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง 

 7 - 9 พ.ย. 2565 

117 นางมิตรธิรา  แจ่มใส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 

วิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับ
รูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีชีวิต
ใหม่สำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง 

 7 - 9 พ.ย. 2565 

118 นางฑิตยา  ศิริ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิชาการ อบรมฟื้นฟูวิชาการ เรื่อง                 
"การรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับ
พยาบาลเวชปฏิบัติ" 

 24 - 28 เม.ย. 
2566 

119 นางณยฎา  มีพัด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิชาการ อบรมฟื้นฟูวิชาการ เรื่อง                 
"การรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับ
พยาบาลเวชปฏิบัติ" 

 24 - 28 เม.ย. 
2566 

120 นางหทัยรัตน์  รอดเมือง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิชาการ อบรมฟื้นฟูวิชาการ เรื่อง                 
"การรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับ
พยาบาลเวชปฏิบัติ" 

 24 - 28 เม.ย. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

121 นางเฉลิมพร  แสงมณี ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการ นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
รุ่นท่ี 7 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

30 มิถุนายน 2566 

122 นางสาวสตรี  บุตรศรีชัย หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการ นักบริหารงานท่ัวไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นท่ี 102 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

30 มิถุนายน 2566 

123 พ.จ.อ.พันธศักดิ์  พีระพันธุ์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นท่ี 6 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

18 มิถุนายน 2566 

124 นางสาวเจนนิศา  ผิวอ่อนดี นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 

วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นท่ี 6 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

18 มิถุนายน 2566 

125 นายกิตติวัฒน์  แสงสุข นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 

วิชาการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 



 

 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
126 นางจารุณี  แดงด้วง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ วิชาการ ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 129 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

9 มิถุนายน 2566 

127 นายธนายุทธ  หาสกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

128 นางสาวสุมิตรา  คำจริง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ วิชาการ อบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
การถ่ายทอดความรู ้การใช้งาน
ระบบ BBL รองรับการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567              
ของ อปท. รุ่นที่ 1 

สำนักงบประมาณ 21 -25 ธันวาคม 
2565 

129 นางสาวจุฬารัตน์  ชมสวนสวรรค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

130 นางสาวธัญวัลย ์ มั่นมงคลพัชร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาก
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมาย และสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 ตุลาคม 2566 

131 นางสาวสุธาสิน ี ปรางทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
132 นายฐฬส  จันทรเปลิน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ

หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

133 นางสาวสุรัตดา  เพชรเอีย่ม นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมาย และสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 ตุลาคม 2566 

134 นายมาโนชญ์  บุญยัง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

135 นางสาวพัทธ์หทัย  เกตุทิพย ์ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพบบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมาย และสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 ตุลาคม 2566 

136 นางสาวทัตชญา  ภัทร์ดิษกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ทั่วไป เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test)  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

137 นางสาวภาสวรรณ  คลาดแคล้ว ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติด้านการจัดทำแผนงาน/
โครงการ และการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 23 - 24 ก.ค. 2566 

 

 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
138 นางสาวปรางทิพย์  สายทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ ทั่วไป โครงการพัฒนาศักยภาพบบุคลากร

ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมาย และสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 ตุลาคม 2566 

139 นางนฤมล  พรดิลกธรรม หัวหนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

อำนวยการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test)  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

140 นางสาวใกล้รุ่ง  ยิ้มศิลป์ หัวหนาฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

อำนวยการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test)  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

141 นางสาวทิพย์วัลย ์ จิระเดชประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test)  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

142 นายอนันต์  ละวันนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test)  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

143 นางสาวธมลวรรณ  สีสังข์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgement Test)  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

 



 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

144 นางวิลาวัณย์  เมโรนิต นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

วิชาการ นักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 43 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

17 พฤษภาคม 2556 

145 นางนพวรรณ  นาคสนิท เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 152 สถาบันพัมนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

2 กรกฎาคม 2566 

146 นางสาววงเดือน  วันเท่ียง ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

147 นายณตสกล  อินทพฤกษ์ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

148 นางสาวกฤตยา  จิตคำมา ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

149 นางสาวศิริติมานันท์  อ่อนศรี ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

150 นางสาวปิยเกตุ  รัตนศรัทธา ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

151 นายศราวุธ  เสือเล็ก ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

152 นางสาวจารุณี  อุทัย ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

153 นางสาวพรชนกรัตน์  รอดทอง ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

154 นางสาวกัญญ์วรัทย์  ยิ้มละออ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้าง บรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้               
"การจัดการห้องสมุดในยุคดิจิทัล" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 โรงเรียนศรีอินทราทิตย์พิทยาคม     
155 นายอโณทัย  บัวขัน ผู้อำนวยการสถานศึกษา(ชำนาญการพิเศษ) 

 
อำนวยการ การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการงบประมาณ
ด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 กุมภาพันธ์ 
2566 

156 นางสาวศิริวิมล   สุขมามอญ ครูชำนาญการ 
 

วิชาการ ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ ขั้นความรู้ขั้นสูง รุ่นท่ี 
1/2566 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

26 เมษายน 2566 

157 นางสาวชุตินันท์  แจ่มจันทร์ ครู วิชาการ ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ ขั้นความรู้ขั้นสูง รุ่นท่ี 
1/2566 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

26 เมษายน 2566 

158 นายวรัมถ์   สุภานันท์ ครู วิชาการ อบรมโครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

31 พฤษภาคม 
2566 

159 นางจินตนา  โพธ์ิไกร ครูชำนาญการ วิชาการ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยรายได้
และการจา่ยเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 กุมภาพันธ์ 
2566 

160 นายวีระ  จอมโนนเขวา ครู วิชาการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การใช้
งานระบบสารสนเทศทางการศึกษา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รุ่นที่ 3 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 พฤษภาคม 2566 



 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 กองสวัสดิการสังคม     
161 นางเยาวรัตน์  มะณี ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
 

อำนวยการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

162 นางสาวใจชนก  วงค์ใจฟู นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ วิชาการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อป้องกันยาเสพติดในระดับ
ครอบครัว ด้วยองค์ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Funcions : 
EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

14 กรกฎาคม 2566 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
163 นางสาวขวัญรักษ์  หมื่นศรีชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ วิชาการ ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการ

พิเศษ รุ่นที่ 8 (กลุ่มการคลัง การ
เศรษฐกิจและการพาณิชย์) 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29 กันยายน 2566 

164 นางสาวพิมพ์ชนก  แก้วสระแสน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ ทั่วไป ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 129 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

9 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

165 นางนัดดา  เกิดแย้ม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ วิชาการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

166 นางสาวนงนภัส  พงศ์ศักดิ์ศรี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ วิชาการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

167 นางสาวยศยา  ทรัพย์มาก นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ วิชาการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

 
 



 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
168 นายอนุพันธ์  เนียมสกุล ผอ.กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 

(นักบริหารงานงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
 

อำนวยการ การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการบันทึกข้อมูล
ในระบบ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (Electronic 
Government Procurement :  
e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 เมษายน 2566 

169 นายอรุณ  ปุมสันเทียะ หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

อำนวยการ การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 และการบันทึกขอ้มูล
ในระบบการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (Electronic 
Government Procurement :  
e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 เมษายน 2566 

170 ว่าท่ี ร.อ.ภาณุพงษ์  มั่นนุช หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

อำนวยการ นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 106 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

1 ธันวาคม 2566 

171 นางสาวพิมพ์ศศิภา  สถิตย์ธรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

อำนวยการ  นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 102 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

30 มิถุนายน 2566 

172 นายโอภาส  พุกกลิ่น นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ วิชาการ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 1 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

10 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

173 นางสาวภัทรารัตน์  ทรายคำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ทั่วไป การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทกึ
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government 
Procurement :  e-GP) ระยะที ่5 
รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 เมษายน 2566 

174 นางสาวสุชาดา  อินสุข เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ทั่วไป การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทกึ
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government 
Procurement :  e-GP) ระยะที ่5  
รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 เมษายน 2566 

175 นางสาวสุภาวดี  เดียวสุข
ประเสริฐ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทกึ
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government 
Procurement :  e-GP) ระยะที ่5  
รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 กองพัสดุและทรัพย์สิน      
176 นางวรางคณา จุลวรสกุลชัย ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
 

อำนวยการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

177 นางภัครรัศม์  เท่ียงธรรมโม หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

อำนวยการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

178 นางจิตตินันท์  ไมตรีจิตร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situaional 
Judgement Test) รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18 มิถุนายน 2566 

179 นายสันติ  บุญญัสะ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติงาน วิชาการ การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสด ุ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Eletronic Government 
Procurement : e-GP)             
ระยะที่ 5 รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 กรกฎาคม 2566 

 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

180 นางสาวศุภินทรา  พอใจ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 

วิชาการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 
 

181 นางสาวปัทมา  ภูศรีเทศ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 

วิชาการ การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสด ุ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Eletronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4 มิถุนายน 2566 

182 นางปทิตตา  ศรรุ่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 

วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situaional 
Judgement Test) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18 มิถุนายน 2566 

183 นางสาวเบญญาทพิย์  ลิ้มฉุ้น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ทั่วไป เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situaional 
Judgement Test) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

184 นางสาวสุมนทิพย ์ อุทัยว ี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสด ุ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Eletronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 กรกฎาคม 2566 

185 นางสาวบุศรา  คนธรรม เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 

ทั่วไป การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสด ุ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Eletronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4 มิถุนายน 2566 

186 นางจารุภา  นาควิบูลย ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสด ุ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Eletronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4 มิถุนายน 2566 

187 สิบเอกหญิงณัฉฐ์สิญา  เทพนามวงค ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 

ทั่วไป การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสด ุ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
การบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Eletronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

 กองการเจ้าหน้าท่ี     
188 นางสาวกนิษฐิกา  แพงลาด ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ อำนวยการ อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงิน         
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

189 นายอลงกรณ์  สุทธิสอน หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

อำนวยการ โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชน
ปฏิบัติตามกฎหมายจา้งงานคน
พิการในสถานประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 20 กุมภาพันธ์ 2566 

190 นางสาวภารด ี เนาว์แกว้ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ วิชาการ หลักสูตรเตรียมความพร้อมรองรับ
การถ่ายโอนภารกจิสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา            
นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

19 สิงหาคม 2565 

191 นางสาวกนกพิชญ์  โกกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ วิชาการ อบรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง              
3 ปี ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2569ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                  
จังหวัดพิษณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก 7 - 8 พ.ค. 2566 

192 นางสาวศิรินันทร์   คำเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judegement Test) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

193 นางสาวนริสา  บุญเสน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วิชาการ อบรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง              
3 ปี ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                  
จังหวัดพิษณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก 7 - 8 พ.ค. 2566 

194 นางสาวนันธิดารักษ์  จันทร์ด ี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ทั่วไป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมาย และสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคม 29 ตุลาคม 2566 

195 นายยุทธนา  วงศ์สารสิน นิติกรชำนาญการ วิชาการ นิติกร  รุ่นที่ 45 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

23 ธันวาคม 2565 

196 นางสุภาพร  ตรงต่อกิจ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ วิชาการ เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judegement Test) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 มิถุนายน 2566 

197 นางสาวกัญจนพร  มีเกษ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(KTB) และ
การเบิกจา่ยเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
ลดปัญหาการถูกทักทว้งจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 13 - 15 มี.ค. 2566 

198 นายพีรพล  วนิชชากร นิติกรชำนาญการ วิชาการ อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการดำเนินคดีปกครองด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

จังหวัดพิษณุโลก 10  สิงหาคม  2566 

 
 
 
 



 

 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

199 นางสาวฐิติรัตน์  ธารดอนรัตน์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ วิชาการ โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้าน
บำเหน็จบำนาญขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยบำเหนจ็บำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับบำเหนจ็
บำนาญ จังหวัดพษิณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก 19 – 20 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที ่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คน) 
 

1 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนางานด้านงานบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการน้ำเสีย และการขออนุญาตใช้พื้นที่ป่าไม้ ท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติ  
ที่ราชพัสดุและที่สาธารณประโยชน์ 

1 

2 
 

สารพันปัญหาท้องถิ่นกับกย่วยกำกับดูแล 1 

3 รู้แล้วรอด : คดีที่เกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น 1 
 

4 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการ (Integrity and Transparency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1 
 

5 อบรมโครงการ “ไกล่เกลี่ยทั่วไทยร่วมใจสารสันติ” ประจำปี พ.ศ.2566 1 
6 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  5 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้านและสมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 
6 

8 นักจัดการงานท่ัวไป 2 
9 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 
 

10 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 1 
11 การปิดบัญชีและจัดทำรายการงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1 

12 การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด (รพ.สต./โรงเรียน/ศพด./กิจการประปา/สถานธนานุบาล) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานบัญภาครัฐและนโยบายการบัญชีด้วยโปรแกรม AUTO EXCEL  

                                     1 

13 อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ แนวทางการป้องกันการทุจริตการรับ
จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดปัญหา
การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

12 

 
 
 
 



ลำดับที ่
 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(คน) 

 
14 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตดิา้นบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วย
ท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้องกับบำเหน็จบำนาญ จังหวดัพิษณุโล 

3 

15 โครงการสัมมนาเจ้าหน้าท่ีที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณฯ์ ประจำปี 2566 และประชุมคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์
ฯ สัญจร ประจำเดือนมิถุนายน 2566 

1 

16 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ArchiCAD Certificate อบรมโปรมแกรม ArchiCAD  10 
17 การคำนวณราคากลางงานอาคาร งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยมของราชการด้วยระบบคำนวณ

ราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับท่ี 
5 และตาราง Factor F (ฉบับใหม่)  

4 

18 การใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรมคำนวณประเมินผลการดำเนนิการตาม
แผนการทำงานประกอบหนังสือเวยีน 124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏบิัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6 

19  เพิ่มพูนสมรรนะในการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภาและขา้ราชการท้องถิ่นโดยรูปแบบทดสอบการตัดสินใน
ตามสถานการณ์ (Situaional Judegement Test) 

20 

20 นายช่างโยธา 1 
22 ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวโุส (กลุ่มนายช่างโยธา)  1 
23 เตรียมความพร้อมดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินีและ

โรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพตำบลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 

24 การศึกษาอบรมและสัมมนาหลักสตูรการจัดการทำงบประมาณประจำปี 2567 ตามหนังสือซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณฉบับใหม่ หลักเกณฑ์วธิีการยื่นคนขอรับตรงกับสำนักงบประมาณ ภายใต้ระเบียบวิธีการงบประมาณ
ระเบียบการเงินการคลังการเบิกจา่ยของ อปท. และสถานศึกษาสังกัด อปท. 

1 

25 การบริหารจัดการ การแพทย์ฉุกเฉินในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (บฉก.) 1 
26 นักวิชาการสาธารณสุข 10 
27 พยาบาลวิชาชีพ 3 
28 การจัดทำรา่งขอบเขตงาน การกำหนดคุณสมบตัิผูเ้สนอราคา การกำหนดพัสดุและวิธี การจัดซื้อจดัจ้างที่รัฐต้อง

ส่งเสริมหรือสนับสนุน (ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางแก้ไขใหม่) การบันทึกข้อมูลและแกไ้ขสญัญาในระบบ e-GP  
3 

29 อบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์การถ่ายความรู้ การใช้งานระบบ BBL รองรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ อปท. 

1 

30 เจ้าพนักงานธุรการ 2 
 
 



 
ลำดับที ่

 
ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(คน) 
 

31 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 
32 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพองค์การบริหารส่วนจังหวดัด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและ

การใช้สมุนไพรทางการแพทย์แบบบูรณาการ 
2 

33 การอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (DHA Smart Web) 28 
34 การอบรมฟื้นฟูความรู้ผูจ้ัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 17 
35 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับรูปแบบบริการรปฐมภมูิสู่วิถีชีวิตใหมส่ำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต

สูง 
2 

36 อบรมฟื้นฟูวิชาการ เรื่องการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาลเวชปฏิบัต ิ 3 
37 นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง 1 
37 นักบริหารงานท่ัวไป (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 3 
38 อบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติด้านการจดัทำแผนงาน/โครงการ และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 

39 นักวิชการศึกษา 1 
40 อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การจัดการห้องสมดุในยุคดิจิทลั” 9 
41 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

รายได้และการจ่ายเงินของสถานศกึษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

2 

42 ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ช้ันความรู้ขั้นสูง  2 
43 อบรมโครงการขับเครื่องหลักสตูรด้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
1 

44 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 

45 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัว ด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองในการ
บริหารจดัการชีวิต (Exeutive Funcions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 2566 

1 
 

46 ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ (กลุ่มการคลัง การเศรษฐกิจ และการพาณิชย์) 1 
47 การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทกึข้อมูลในระบบ การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP)              ระยะท่ี 5    

11 

48 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 



ลำดับที ่
 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(คน) 

 
49 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1 

50 อบรมการจดัทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
จังหวัดพิษณุโลก 

2 

51 นิดิกร 1 
52 อบรมเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินคดีปกครองด้วยวิธีการทางอิเล็กทอรนิกส์ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐที่เกี่ยวข้อง 
1 

รวม 199 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
           ปัญหา/อุปสรรค 
 ……………………………………………………-ไม่มี-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………..…-ไม่มี-……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนกังานจา้ง

ชดุขอ้มลู 1 44 78 64 12
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ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรลุคคล



 


